ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 006 - SEAORC - TJIMRS/2023
Processo SEI TA - 9.2025.0700.000164-5

Processo SEI Contrato - 9.2023.0700.000283-5

TERCEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n® 006 - SEAORC - TIMRS/2023, celebrado entre o Estado do Rio Grande do
Sul, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO e a empresa SOUTH SOLUGCOES LTDA -
EPP, que tem por objeto a prestagdo de servigos gerais de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins
para as dependéncias da Auditoria Militar de Passo Fundo/RS.

CONTRATANTE: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO
(TIM/RS), inscrito no CNPJ n°. 89.522.064/000247, com sede nesta capital, na Av. Praia de Belas, n°. 799, por intermédio de
sua Representante Legal, competente para o ato, Sra. Maria Emilia Moura da Silva, Desembargadora Militar Presidente.

CONTRATADA: SOUTH SOLUGOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°® 21.589.363/0001-84, com sede sito a R. XV DE
NOVEMBRO, n° 567 - Centro - Mostardas/RS, adiante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por
seu Socio, Senhor JORGE RENE PEREIRA JUNIOR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o nimero 715.084.220-
87.

CLAUSULA I

Tendo em vista o disposto no item 4.4. da CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAGAO DOS
SERVICOS, do contrato original, o prazo de duragao da avenga fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de
05/05/2025.

CLAUSULA II

As demais clausulas, anteriormente pactuadas, permanecem inalteradas.

MARIA EMiILIA MOURA DA SILVA JORGE RENE PEREIRA JUNIOR
Desembargadora Militar Presidente Representante Legal
Tribunal de Justica Militar/RS South Solugées LTDA - EPP
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Documento assinado eletronicamente por JORGE RENE PEREIRA JUNIOR, Usuario Externo, em 08/04/2025, as 16:22, conforme art. 19,
III, "b", da Lei 11.419/2006.




Documento assinado eletronicamente por Maria Emilia Moura da Silva, Presidente, em 09/04/2025, as 14:46, conforme art. 19, III, "b",
da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida em https:/sei.tjmrs.jus.br/autenticidade, informando o coédigo
4> verificador 0166846 ¢ o codigo CRC 4B2D1971.
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SUMULA N° 7875359

CONTRATO N° 54/2025-DEC

PREGAO ELETRONICO N° 46/2024-DEC

PROCESSO N° 8.2024.0184/000140-5

PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO N° 8.2025.9547/000001-3

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONTRATADA: BORTOLINI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE SOFAS E POLTRONAS MODELO LE CORBUSIER., NO VALOR TOTAL DE R$ 343.420,00.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES, A CONTAR DA PUBLICACAO DESTA SUMULA NO DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO.
PRAZO DE ENTREGA: 30 DIAS CORRIDOS, A CONTAR DA SOLICITAGAO FORMAL DO CONTRATANTE.

DOTA(;,Ao ORCAMENTARIA: 03.92.9050.4.4.90.52.

JEI 4 |Documento assinado eletronicamente por Clayton Rebello da Silva, Diretor(a) de Departamento, em 11/04/2025, as
awinatus - 119:02, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR
PUBLICAGAO

PUBLICAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO n.° 003 - Prorrogacgao de Prazo
CONTRATO n.° 006/2023
PROCESSO SEI n.° 9.2025.0700.000164-5

ESPECIE: 003 Termo Aditivo ao Contrato n.° 006 - SEAORC - TIMRS/2023, que tem por objeto a prestac&o de servicos
continuados com dedicacgao exclusiva de mao de obra de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins para as
dependéncias da Auditoria Militar de Passo Fundo-RS.

PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL por intermédjo do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO, inscrito no CNPJ
sob 0 n.° 89.522.064/0002-47 e a empresa SOUTH SOLUCOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.589.363/0001-84.

ALTERACOES: Tendo em vista o disposto no item 4.4 da CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE
PRESTACAO DOS SERVICOS, do contrato original, o prazo de duracdo da avenca fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar de 05/05/2025.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

HERBERT SCHONHOFEN
Diretor-Geral do TIMIRS

JEI. Documento assinado eletronicamente por Herbert Schonhofen, Usuario Externo - Diretor, em 11/04/2025, as 15:53,
assinatura '-—-J conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

TERMO DE CONTRATO N° 006 - SEAORC - TJIMRS/2023

PREGAO ELETRONICO N© 001/2023-SEAORC-TIM/RS
Processo Licitagdo — 9.2022.0700.001369-5
Processo Contrato — 9.2023.0700.000283-5

Termo de Contrato para prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mdéo de obra de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins para
as dependéncias da Auditoria Militar de Passo Fundo/RS, autorizado no Processo SEI n©
9.2022.0700.001369-5.

NOME E QUALIFICACAO DAS PARTES

CONTRATANTE: RIO GRANDE DO SUL PODER JUDICIARIO - JUSTICA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no CNPJ
sob n° 89.522.064/0002-47, com sede nesta Capital, na Avenida Praia de Belas, n°® 799, adiante denominado simplesmente CONTRATANTE, por
intermédio de sua Representante Legal, competente para o ato, Senhor AMILCAR FAGUNDES FREITAS MACEDO, Desembargador Militar Presidente
do TIM/RS.

CONTRATADA: SOUTH SOLUCOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n® 21.589.363/0001-84, com sede sito a R. XV DE NOVEMBRO, n° 567 -
Centro - Mostardas/RS, adiante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu Sécio, Senhor JORGE RENE PEREIRA
JUNIOR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o nimero 715.084.220-87.

As partes sujeitam-se as normas da Lei n® 10.520 de 17.07.2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores, bem
como da Lei n°® 11.389/99, publicada no DOE, de 26/11/99, e Lei Complementar n® 116/2003, bem como em consonancia com a Consolidagdo das

Leis do Trabalho e Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva Categoria Profissional.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos gerais de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins para
as dependéncias da Auditoria Militar de Passo Fundo/RS, com carga horaria de 08 horas diarias de segunda a sextas-feiras, totalizando 40 horas
semanais, que serdo prestados nas condiges estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I ao Edital do Pregdo Eletrénico n® 001/2023-SEAORG-
TIM/RS.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O preco mensal a ser pago pelo contratante, referente a execugdo dos servicos contratados, é de R$ 5.765,83 (cinco mil setecentos e
sessenta e cinco reais e oitenta e trés centavos), constante da proposta vencedora da licitagdo, entendido este como prego justo e suficiente

para a total execugdo do presente objeto.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios

ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.



CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Unidade Orgamentaria: 07.01 JUSTICA MILITAR DO ESTADO JUSTICA MILITAR DO ESTADO
Atividade/Projeto: 6219 MANUT ATIV JURISD-TIM
Natureza da Despesa — NAD: 3.3.90.37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Recurso: 2002 TR REC VINC P/LEI-PJ]

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1. O prazo de duragdo do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos servigos.

4.2, A expedigdo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicagéo da simula do contrato no Diario Oficial do Estado.
4.3. O objeto do contrato seréd executado no(s) seguinte(s) local(is):

e Auditoria Militar de Passo Fundo do Estado do Rio Grande do Sul: R. Cel. Pelegrini, 700 - Vila Rodrigues, Passo Fundo - RS, 99070-
010

4.4, O prazo de duragdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja

autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
4.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;
4.4.2. a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
4.4.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e
4.4.4. os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano do contrato deverdo ser eliminados.

4.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1. O contratado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, que sera liberada apds a execugdo do objeto da avencga, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/1993,

desde que cumpridas as obrigag8es contratuais.
5.1.1. O prazo para apresentagao da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério do contratante.
5.2. A garantia serd prestada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1. caugdo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda;
5.2.2. seguro-garantia;
5.2.3. fianga bancaria, conforme modelo contido no Anexo VI do Edital Pregdo Eletrénico n® 001/2023-SEAORG-TIM/RS.

5.3. A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e 5.18, acarretara a aplicagdo de multa de

0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento

irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei federal n°® 8.666/1993.
5.5. O numero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo garantidor.

5.6. Quando da abertura de processo para eventual aplicacdo de penalidade, a fiscalizacdo do contrato devera comunicar o fato a entidade
garantidora paralelamente as comunicacées de solicitagdo de defesa prévia ao contratado, bem como as decisbdes finais da instancia

administrativa.



5.7. A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar

prejuizos e/ou aplicar sang6es ao contratado.

5.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de no minimo 3 (trés) meses apds o término

da vigéncia contratual.

5.9. A perda da garantia em favor da Administracdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do contrato, far-se-& de pleno direito,

independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangGes previstas no contrato.
5.10. E vedada qualquer cldusula de excecgdo, principalmente em relagdo a garantia das verbas trabalhistas e previdenciarias.
5.11. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
5.11.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
5.11.2. prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
5.11.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado;
5.11.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelo contratado.

5.12. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no Banco do Estado do Rio Grande do Sul -

BANRISUL, com atualizagdo monetaria.

5.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, no

prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar

danos decorrentes da agdo ou omissdo do contratado, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.
5.15. A autorizagdo contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa do contratado,

sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva

reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for notificado.

5.18. A garantia deverd ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando

houver alteragdo para acréscimo de objeto.
5.19. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:
5.19.1. caso fortuito ou forga maior;
5.19.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
5.19.3. descumprimento das obrigagGes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragéo;
5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.20. Cabera a propria Administragdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e 5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora

parte no processo instaurado pela Administragdo.

5.21. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo contratante ao contratado e/ou a

entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apods o término de vigéncia do contrato.
5.22. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengBes de responsabilidade que ndo as previstas nesta Clausula.

5.23. A garantia somente sera liberada apds comprovagédo do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias referentes a mao

de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da contratagdo ndo seja comprovado até o fim

do segundo més apos o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Sera considerada extinta a garantia:



5.24.1. com a devolugdo da apolice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagdo para o levantamento de importéancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o

contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, exceto quando ocorrer comunicagdo de sinistros, por parte da

Administragé@o, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da comunicagao.

5.25. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n°

8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo contratado, que devera conter o detalhamento

dos servigos executados.

6.2. O pagamento do presente contrato serd efetuado até o 5° dia Util do més seguinte ao da prestacdo dos servicos mediante a apresentagéo da

Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestagdo dos servigos.

6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagdo e, nos casos em que a emissao for de

outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida também certiddo negativa relativa a

Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul, independentemente da localizagdo da sede ou filial do licitante.

6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do contratado, sera considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a

que se refere a prestagdo dos servigos.
6.4.1. A protocolizagdo somente podera ser feita apds a prestagdo dos servigos por parte do contratado.
6.5. O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.
6.5.1. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade minima exigida no contrato;

ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada.

6.6. E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias autenticadas dos documentos relacionados abaixo,

conforme art. 5° do Decreto estadual n® 52.215/2014, os quais deverdo ficar arquivados junto ao contratante:
6.6.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos:

6.6.1.1. relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS, numero do PIS/PASEP, banco,
agéncia e numero da conta bancaria, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG, e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o

caso;

6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as) responsaveis técnicos(as)

pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela contratada;
6.6.1.3. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);
6.6.1.4. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da contratada que prestardo os servigos;

6.6.1.5. copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -

PCMSO, da contratada.
6.6.2. Mensalmente, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:
6.6.2.1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2. prova de regularidade relativa ao FGTS - CRF (Certificacdo de Regularidade do FGTS);



6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.2.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do

contratado;
6.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servigos e de todos os

empregados.
Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:

6.6.3.1. guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da contratada e
Informagbes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més

da prestagdo dos servigos;

6.6.3.2. guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato, relativas ao més da prestagdo dos

Servigos;

6.6.3.3. copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade

contratante;
6.6.3.4. cépia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.5. recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneragdo dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato

no més da prestagdo do servigo; e

6.6.3.6. registros de horario de trabalho (cartGes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagdo dos servigos.
A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragdo contratante, quaisquer dos seguintes documentos:

6.6.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragdo contratante; e
6.6.4.2. comprovantes de realizagao de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1. avisos e recibos de férias;

6.6.5.2. recibos de 130 salario;

6.6.5.3. Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS;

6.6.5.4. sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5. ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6. aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;

6.6.5.7. autorizacao para descontos salariais;

6.6.5.8. prova da homologagéo da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel

por igual periodo, sem prejuizo da apresentagédo dos documentos de que trata o 6.6.4 deste Contrato:

6.6.7.

6.6.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo, devidamente

homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.6.6.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a) dispensado(a); e
6.6.6.4. exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela contratada, os documentos elencados no item 6.6.1

deverdo ser apresentados.



6.6.8. No caso de cooperativas:
6.6.8.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do(a) cooperado(a);
6.6.8.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
6.6.8.3. comprovante de distribuigdo de sobras e produgao;
6.6.8.4. comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;
6.6.8.5. comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e
6.6.8.6. eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagées decorrentes da legislagdo que

rege as respectivas organizagdes.

6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacéo referida no item 6.6 também devera ser apresentada pelo contratado em meio
eletrénico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no

maximo, 1,5 MB.

6.8. Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo serd considerado como nao aceito e o prazo de pagamento sera

contado a partir da data de regularizagdo.

6.9. Na fase da liquidagdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de comprovagao do cumprimento do disposto no artigo

55, inciso XIII, da Lei federal n°® 8.666/1993.

6.9.1. Constatando-se situagéo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para

que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.9.2. Persistindo a irregularidade, o contratante poderd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo

administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento
da Seguridade Social - COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integragdo social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico -

PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°© 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n® 9.430/1996;

6.10.2. Contribuigdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de

novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991;

6.10.3. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n® 116/2003, combinada com a

legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11. As empresas dispensadas de retengdes deverao entregar declaragdo, anexa ao documento de cobranca, em duas vias, assinadas pelo

representante legal, além de informar sua condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.
6.12. A contratante podera reter do valor da fatura do contratado a importéancia devida, até a regularizagdo de suas obrigagGes contratuais.

6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicbes previdenciarias e das relativas aos FGTS dos empregados, o
contratado sera intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizagdo para a Administracdo efetuar o pagamento devido

aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1. Na hipdtese de impossibilidade de intimagdo do contratado ou de ndo ser concedida autorizacdo formal para que a Administragdo
efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o

oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.14. Sera aplicavel o Acordo de Nivel de Servigos
a) Objetivo: definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados na execugdo do contrato.
b) Estrutura: a avaliagdo do nivel de servigo se faz por meio de analise dos seguintes grupos e seus respectivos itens:

I - Grupo 1 - Desempenho das Atividades: busca avaliar o cumprimento das atividades previstas na especificagdo técnica e com

vistas as melhores praticas;



II - Grupo 2 - Fornecimento de Materiais, Equipamentos e Uniformes: busca avaliar o atendimento aos critérios de fornecimento dos

insumos previstos na prestagdo dos servigos;

III - Grupo 3 - Gerenciamento: busca avaliar o atendimento aos critérios de administracdo do servigo prestado e resposta a

demandas do contratante.
c) Avaliagdo: os itens a serem avaliados sdo aqueles indicados no Termo de Referéncia (Formulario de Avaliagdo do Nivel de Servigo).

d) Pontuagdo: a pontuacdo atribuida aos itens indicados no Formulario de Avaliacdo do Nivel de Servico devera ser feita conforme os

critérios a seguir:
I - Devera ser atribuido 1 ponto ao item avaliado como “CONFORME";
1I - Devera ser atribuido 0,5 pontos ao item avaliado como “PARCIALMENTE CONFORME”;
III - Deverd ser atribuido 0 (zero) ponto ao item avaliado como “NAO CONFORME”;

IV - A nota final, entre 0 (zero) e 10 (dez), corresponde ao somatdrio da pontuagdo atribuida aos itens avaliados multiplicado por 10

(dez) e dividido pelo nimero de itens avaliados.
e) Responsabilidades da equipe de fiscalizagdo:

I - avaliar mensalmente o contratado utilizando-se o Formulario de Avaliacdo do Nivel de Servigo, justificando por escrito quando da

existéncia de itens avaliados com nota 0 (zero), ou seja, "NAO CONFORMES”;

II - encaminhar o Formulario de Avaliagdo do Nivel de Servigo referentes ao periodo aferido, para o gestor do contrato, juntamente

com as justificativas para os itens avaliados com nota 0 (zero).
f) Responsabilidades do gestor do contrato:

I - consolidar mensalmente as avaliagdes recebidas das unidades, emitindo o resultado da avaliagdo do nivel de servigo; apurar,

quando necessario, o percentual de desconto em fungéo do resultado da avaliagdo do nivel de servigo;

II - encaminhar mensalmente, com base em todos os Formularios de Avaliagdo do Nivel de Servico gerados pela equipe de

fiscalizagdo do contrato, 1 (uma) via do resultado de avaliagdo para ciéncia do contratado;
III - aplicar, quando cabivel, sangdo ao contratado e encaminhar para o conhecimento da autoridade competente;

IV - preencher mensalmente e encaminhar ao contratado, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, os

resultados da avaliagdo do nivel de servigo alcangado pelo mesmo;

V - quando atribuida nota 0 (zero) a algum item, o gestor do contrato devera notificar o contratado e se julgar necessario realizar
reunido com os responsaveis do contratado, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos e providenciar o

tratamento das "NAO CONFORMIDADES” para a execucdo dos servigos nos periodos subsequentes;

VI - sempre que o contratado solicitar prazo visando o atendimento ou correcdo de determinado item, esta solicitacgdo deve ser

formalizada ao Gestor do contrato, objetivando a analise do pedido pelo mesmo.
g) Descrigdo do processo:

I - cada Unidade, por meio da equipe de fiscalizacdo do contrato e com base no Formulario de Avaliacdo do Nivel de Servicos,
efetuard o acompanhamento do servigo prestado, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal

do contratado;

1I - no final do més de apuracdo, a equipe responsavel pela fiscalizagcdo do contrato deve encaminhar os Formularios de Avaliacdo do
Nivel de Servigco gerados no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam nota 0 (zero) para o Gestor do

contrato;

III - de posse dos formularios preenchidos, o Gestor do contrato deve emitir o resultado da avaliagdo do nivel de servigo dando

ciéncia ao contratado;

IV - no caso da necessidade da aplicagdo de descontos, cabe ao gestor do contrato apurar o percentual de desconto a ser aplicado na
fatura de periodo subsequente a prestagdo dos servigos, tomando como base o resultado da avaliagdo do nivel de servigos,

notificando ao contratado previamente ao fechamento da medicdo e emissdo da fatura do proximo periodo;

V - o percentual de desconto da fatura é estabelecido conforme critérios a seguir:



Pontuagio Obtida Fator de Desconto da Fatura
NOTA FINAL > 8 pontos 0,00%
NOTA FINAL = 7 pontos 1,50%
NOTA FINAL = 6 pontos 3,00%
NOTA FINAL = 5 pontos 4,50%
NOTA FINAL = 4 pontos 6,00%
NOTA FINAL < 3 pontos 7,50%

h) Condicdes gerais:

I - no caso de serem apurados, pelo contratante, descontos decorrentes da aplicacdo do presente instrumento de avaliacdo, os

mesmos deverdo constar da fatura de més subsequente;

II - na auséncia de aplicacdo ou da notificagdo por parte do contratante, em tempo habil para a emissdo da fatura pelo contratado,

todos os critérios de avaliagdo serdo considerados como em conformidade, ficando vetada qualquer aplicagcdo de desconto no periodo.

6.15. A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatdrio dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA

alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos percentuais abaixo:

Regime de Tributac¢io: Lucro Real
Somatério de Encargos a serem retidos (T) 19,44%

13° Salario 8,33%

Férias 8,33%

Abono de Férias 2,78%
Submodulo 4.1: Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribui¢des (IT) 35,30%
Incidéncia Submaédulo 4.1 (II1) = (I) x (IT) 6,86%

Multa FGTS s/ Aviso Prévio (IV) 5,00%

Total a ser retido (V) = (IT) + (II) + (IV) [31,30% |

6.15.1 O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, cujo
saldo sera remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a opgdo sempre pelo

de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

6.15.2 A CONTRATANTE encaminharé para a instituigdo financeira, com a qual firmou o Termo de Cooperagdo, a documentagéo necessaria
para o cadastro prévio da CONTRATADA, visando a abertura de uma conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - em seu

nome.

6.15.2.1 A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagéo -, em até 30 (trinta) dias a contar da notificacdo da instituigdo financeira, sob pena de

multa e rescisdo do contrato.

6.15.3 Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depésito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo

os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

6.15.4 Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - das despesas com
abertura e manutencgdo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na

conta-depdsito vinculada.

6.15.5 Os valores retidos conforme as regras desta clausula somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas

seguintes condigdes:

6.15.5.1 Parcial e anualmente pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,

quando devido;

6.15.5.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias

pelos empregados vinculados ao contrato;

6.15.5.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo

compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa do empregado vinculado ao contrato;



6.15.5.4. O saldo existente na conta vinculada sera liberado com a execugdo completa do contrato, apés a comprovagdo, por parte

da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

6.15.6 Desde que diante de prova razodvel de fatos alegados, a CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para
movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da Resolugdo CNJ

n. 169/2013.

6.15.6.1 A solicitagdo deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 06 (seis) dias Uteis de
antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a
efetivagdo do pagamento direto, tais como: cddigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem
abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da instituigdo financeira, da agéncia e da conta corrente

que recebera o depdsito.

6.15.7 Todas as informagdes necessarias a movimentagdo requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser apresentadas,
ao protocolo do CONTRATANTE, em documento assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Cdpias eletronicas daquele documento,
integradas por planilhas com extensGes “csv” ou “xlIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecgos eletronicos dos fiscais nomeados pelo

CONTRATANTE.

6.15.8 - A movimentacdo de recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente de

trabalhador alocado na execugdo do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice de

Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PREGCO

8.1. O contrato serd reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para apresentacdo da proposta ou do

orgamento a que esta se referir ou do Ultimo reajuste, tomando como base a ultima Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada.
8.2. O reajuste se dard pela seguinte forma:
a) O Montante A sera repactuado:

I - quanto a remuneragdo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na forma da legislagdo salarial e da norma

coletiva da categoria, quando couber;

II - quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoragdo da tarifa de transporte publico no(s) municipio(s) de

prestagdo do servigo contratado, na proporgdo do efetivo empregado.

b) O Montante B serd reajustado, em consequéncia da variagdo do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de

Indices de Precos ao Consumidor - SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:
R = PO x [(IPCAn / IPCAO0)-1]
Onde:
R = parcela de reajuste;
PO = Prego inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato no més de aplicagdo do ultimo reajuste;
IPCAn = numero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAQ = numero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do ultimo reajuste.

c) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuagdo no Montante A ou reajuste do Montante B, mantendo-se os mesmos

percentuais constante da proposta que deu origem ao contrato, exceto se alterados por lei.



d) Para fins de adequag&o aos novos pregos praticados no mercado, em relagdo ao Montante A, desde que solicitado pelo CONTRATADO e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na alinea “f”, o valor consignado no contrato sera repactuado,
competindo ao CONTRATADO justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméoria de célculo e planilhas apropriadas para

analise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE.

e) A repactuagéo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessédrias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua

anualidade resultante em datas diferenciadas.
f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

I - para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato;

II - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao vale

transporte: do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagédo legal ou normativa.

g) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma

parcela objeto de nova solicitagdo.

h) Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou

apostilada.

i) O prazo para o CONTRATADO solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacdo ou aditivo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na

data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

j) Caso o CONTRATADO nédo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a

repactuacdo.

k) Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo

interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

II - do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os valores

discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao vale transporte.

I) Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob

pena de preclusédo.

m) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em

tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

n) E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios

por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
0) O CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, o CONTRATADO efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo

coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES

9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugdo parcial ou

total.



CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes contidas no Anexo II - Termo de Referéncia Edital do Pregdo Eletrénico n® 001/2023-SEAORG-
TIM/RS e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os

materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo da simula do contrato, relacdo detalhada do material a

ser utilizado na execugdo dos servigos, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e

qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos

efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato, ficando o contratante autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos

sofridos.
10.5.1. O valor que exceder a garantia deverd ser descontado dos pagamentos devidos ao contratado.
10.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachda, além de prové-los com os

Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela Administragdo, nos casos em

que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo.
10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos dérgdos

publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.
10.12. Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto contratado.
10.13. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-lo na execugdo do contrato.

10.14. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras
correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que

venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.
10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim de verificar as condigdes de execugdo.
10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execucdo do servigo objeto deste

contrato.
10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigcées de seus empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e
manutengao de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do

orgdo.
10.20. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados.
10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de

mal subito, por meio do preposto.



10.23. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao

contratante o acesso ao controle de frequéncia.
10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte,

inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, comerciais e as demais previstas na legislagdo

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao contratante.
10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.29. Apresentar durante a execugdo do contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes

assumidas no presente contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a Administracdo a efetuar o pagamento devido aos
empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuiges

previdenciarias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar enderego eletrénico para recebimento de correspondéncia oficial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para esse fim, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas condigdes de habilitacdo ou eventuais falhas verificadas na

execugdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

11.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente

justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.
11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado, nos termos da legislagéo vigente.
11.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por

ele indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores do contratado, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas

daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela

contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante podera aplicar sangées de natureza moratdria e punitiva ao contratado,

diante do ndo cumprimento das cldusulas contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n® 10.520/2002, ficard impedido de licitar e contratar com o Estado e sera descredenciado do
cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da

aplicagdo de multa, o contratado que:

12.2.1, apresentar documentagao falsa;



12.2.2. ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
12.2.3. falhar na execugdo do contrato;
12.2.4. fraudar a execugdo do contrato;
12.2.5. comportar-se de modo inidéneo;
12.2.6. cometer fraude fiscal.
12.3. Configurar-se-a o retardamento da execugdo quando o contratado:
12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 7 (sete) dias contados da data da ordem de servigo;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias

intercalados.

12.4. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando o contratado descumprir as obrigagdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria

serda aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o item 12.10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-&o inidéneos atos tais como os descritos nos arts. 337-F, 337-1, 337-J, 337-K, 337-L e no art. 337-M,

§§ 19 e 29, do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal).

12.6. O contratado que cometer qualquer das infragGes discriminadas no item 12.2 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,

as seguintes sangdes:
12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatdria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de inexecugdo, execugdo imperfeita ou em
desacordo com as especificacdes e negligéncia na execugcdo do objeto contratado, e nos casos de descumprimento de cldusula

contratual ou norma de legislagdo pertinente;
12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagdo, até o limite de 30 dias.
12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatéria e moratdria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo de impedimento de

licitar e de contratar.

12.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa,

observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°® 8.666/1993.
12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a

qual serd descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a recolher a importancia devida no prazo de

15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao contratante, o débito sera encaminhado para

inscricdo em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser complementada no prazo de

até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo do contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da

pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
12.11. A aplicagdo de sangbes ndo exime o contratado da obrigacdo de reparar os danos, perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagGes legais previstas no instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato

formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII, XVII e XVIII da Lei federal n°® 8.666/1993.

12.13. As sang0es previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na Lei federal n® 12.846/2013, conforme o disposto
no seu art. 30 ou nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cédigo Penal).



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei federal n® 8.666/1993, com as consequéncias indicadas

no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas.
13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao contratado o direito a prévia e ampla defesa.
13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.
13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGCOES
14.1. E vedado ao contratado:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagéo financeira;

14.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagao de inadimplemento por parte do contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n° 8.666/1993.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei federal n° 8.666/1993, na Lei federal n°

10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato, tal fato ndo significa liberagdo ou desoneragdo a

qualquer delas.
17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatdrio entre os empregados do contratado cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardao cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas,

nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou a comprovagao

de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter, primeiro, a garantia prestada e,
depois, os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar

os pagamentos no prazo legal.

17.6. O contratante concorda com os requisitos e disposicdes do Decreto n°® 52.215/2014, em especial com a retengdo do pagamento em caso de

descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.



17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgédo ou entidade competente, nos termos da Lei n°® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto
no 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva sumula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA
DISCRIMINAGAO

18.1. Serdo observadas, durante toda a execugdo deste contrato, as politicas de prevengdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e
da discriminagdo, nos termos da Resolugdo n° 351, de 28 de outubro de 2020 do Conselho Nacional de Justiga, visando promover um ambiente de

trabalho digno, saudavel, seguro e sustentdvel no desenvolvimento das atividades executadas junto a Justica Milita Estadual do RS.

18.2. Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual na JME, em atuagdo conjunta com os Fiscais do contrato,
Preposto da empresa e Servigo de Recursos Humanos da JME, atuard no monitoramento, apuragdo e composigdo de situagbes que possam

caracterizar ages de assédio moral e sexual na execugdo deste contrato.
18.3. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser noticiada por:
18.3.1. qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagéo no trabalho;
18.3.2. qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminagdo no trabalho.

18.4. A noticia de assédio ou discriminacdo podera ser recebida por qualquer uma das pessoas mencionadas no item 18.2, que terad o dever de dar

conhecimento do fato ao setor ou 6rgdo competente para averiguagdo.

18.5. As condutas de assédio e discriminagdo, assim definidas em lei e atos normativos vigentes, praticadas presencialmente ou por meios

virtuais, serdo passiveis de averiguagdo e, conforme o caso, penalizacdo administrativa ou judicial, nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes advindas deste contrato, com rendncia expressa a

qualquer outro.

E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato, eletronicamente.

AMILCAR FAGUNDES FREITAS MACEDO JORGE RENE PEREIRA JUNIOR
Desembargador Militar Presidente Representante Legal
Tribunal de Justiga Militar do RS South Solu¢des LTDA - EPP

—

L
.j.el! d Documento assinado eletronicamente por JORGE RENE PEREIRA JUNIOR, Usuario Externo, em 16/03/2023, as 19:15, conforme art. 1°,
assinatura —— [ III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

_—

L
.j'el! liﬁ Documento assinado eletronicamente por Amilcar Fagundes Freitas Macedo, Desembargador Militar-Presidente, em 28/03/2023, as

asunatura

eletrbnica

17:15, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Tribunal de Justiga Militar do Estado do Rio Grande do Sul
www.tjmrs.jus.br
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AUGUSTO CESAR CAVEDON PORTO ALEGRE,
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA EM SUBSTITUIGAO.

;igl!_ tﬂ Documento assinado eletronicamente por Augusto Cesar Cavedon Porto Alegre, Diretor(a) de Departamento, em 28/03/2023, as 09:30, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR
PUBLICACAO
RESOLUGAO N.° 290, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023,

Altera o § 6°, do artigo 4°, da Resolugado n.° 229, de 07 de margo de 2019, que dispde sobre a implantagdo das audiéncias de
apresentagao/custodia no ambito da Justica Militar do Rio Grande do Sul (JME/RS).

O TRIBUNAL DE JUSTIGA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO, SWhanimidade, consoante Seidulgar n.° 9.2022.0700.001334-2, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, de acordo com o disposto no artigo 234, inciso XXVI, do Cédigo de Organizagéo Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul (Lei estadual n.° 7.356, de 1° de fevereiro de 1980), e no artigo 6°,
inciso XXVI, do Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar, e, ainda,

CONSIDERANDO a decis3o, de 14 de setembro de 2022, do Departamento de Monitoramento e Fiscalizag&o do Sistema Carcerario e do Sistema de Execugdo de Medidas Socioeducativas
do Conselho Nacional de Justi¢a, que determinou aos Tribunais que adequem suas normativas para explicitar que as audiéncias de custédia devem se realizar de forma presencial,

RESOLVE:
Art. 1° Altera o § 6° do artigo 4° da Resolug&o n.° 229/2019, que passa a ter a seguinte redag&o:

"§ 6° As audiéncias de apresentag&o/custodia devem ser realizadas de forma presencial.”
Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario a partir da publicagéo desta Resolugao.

Tribunal de Justiga Militar, em Porto Alegre, 22 de fevereiro de 2023.

AMILCAR FAGUNDES FREITAS MACEDO
DESEMBARGADOR MILITAR PRESIDENTE
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Rogerio Nejar

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO NEJAR DOS SANTOS, Usuario Externo - Diretor, em 28/03/2023, s 16:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

Mead
Sel ¢
eletrdnica

PUBLICAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 006 - SEAORG - TJM/RS/2023
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023 - SEAORG - TIM/RS
PROCESSO SEI N° 9.2023.0700.000283-5

PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTIGA MILITAR DO ESTADO, inscrito no CNPJ sob o n°. 89.522.064/0002-47 e a empresa SOUTH SOLUGOES LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ sob n° 21.589.363/0001-84.

OBJETO: Prestagéo de servigos continuados com dedicag&o exclusiva de mao de obra de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins para as dependéncias da Auditoria Militar de
Passo Fundo/RS.

PRAZO: Vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a partir da data estipulada na Ordem de Servigo, com a respectiva publicagéo da Simula do Contrato.
VALOR MENSAL: R$ 5.765,83 (cinco mil setecentos e sessenta e cinco reais e oitenta e trés centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA Recurso: 2002, Unidade Orgamentaria: 07.01, Atividade/Projeto: 6219, Natureza da Despesa: 3.3.90.37.

ROGERIO NEJAR
DIRETOR-GERAL / TJIM-RS

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO NEJAR DOS SANTOS, Usuario Externo - Diretor, em 28/03/2023, as 20:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

DEPARTAMENTO DE RECEITA
SERVIGO DE DEBITOS JUDICIAIS

Edital de Intimagao para Pagamento de Custas

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
DIFIN — Departamento de Receita

Servigo de Débitos Judiciais

COBRANCA DE CUSTAS FINAIS



19/06/2024 16:03 SEI/'TIMRS - 0141637 - Apostilamento

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

PRIMEIRO APOSTILAMENTO
CONTRATO N° 006/2023 - SEARC/TIMRS
REPACTUAGCAO DE VALORES

Processo SEI Apostilamento - 9.2024.0700.000456-7
Processo SEI Contrato - 9.2023.0700.000283-5

PARTES: TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
inscrito no CNPJ sob o n© 89.522.064/0002-47 e a Empresa SOUTH SOLUCOES
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 21.589.363/0001-84.

OBJETO: Apostilamento ao Contrato 006 - SEAORC - TJMRS/2023, em razao
majoracao salarial originada de Convencgao Coletiva de Trabalho, que sera
reajustado nos termos da CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PRECO do
contrato, alterando o item 2.1. da CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, a qual passa a
vigorar com a seguinte redacao:

2.1. O preco mensal a ser pago pelo contratante, referente a execu¢do dos servicos
contratados, é de R$ 6.112,08 (seis mil cento e doze reais e oito centavos),
constante da proposta vencedora da licitacdo, entendido este como preco justo e
suficiente para a total execucado do presente objeto.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

MARIA EMILIA MOURA DA SILVA
Desembargadora Militar Presidente do TJMRS

*I_.-.
qj‘@la .i;

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Maria Emilia Moura da Silva, Desembargador Militar-
Presidente, em 13/04/2024, as 20:03, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

< A autenticidade deste documento pode ser conferida em https://sei.tjmrs.jus.br/autenticidade,
% informando o codigo verificador 0141637 ¢ o codigo CRC B9AF697F.

https://sei.timrs.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=arvore_visualizar&id_procedimento=153907&infra_siste... ~ 1/2
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 006/2023 - SEARC/TIMRS

Processo SEI TA - 9.2024.0700.000134-7
Processo SEI Contrato - 9.2023.0700.000283-5

PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 006 - SEAORC - TJMRS/2023, celebrado entre o Estado do
Rio Grande do Sul, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO e a

empresa SOUTH SOLUCOES LTDA - EPP, que tem por objeto a prestacio de servicos gerais de limpeza,
higiene, corte de grama e limpeza de cal¢adas e jardins para as dependéncias da Auditoria Militar de Passo
Fundo/RS, autorizado através do Processo SEI n°9.2024.0700.000134-7.

CONTRATANTE: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA
MILITAR DO ESTADO (TIM/RS), inscrito no CNPJ n°. 89.522.064/000247, com sede nesta capital, na Av.
Praia de Belas, n°. 799, por intermédio de sua Representante Legal, competente para o ato, Sra. Maria Emilia
Moura da Silva, Desembargadora Militar Presidente.

CONTRATADA: SOUTH SOLUCOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 21.589.363/0001-84, com
sede sito a R. XV DE NOVEMBRO, n° 567 - Centro - Mostardas/RS, adiante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por seu Socio, Senhor JORGE RENE PEREIRA JUNIOR, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o nimero 715.084.220-87.

CLAUSULA I

Tendo em vista o disposto no item 4.4. da CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E
LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS, do contrato original, o prazo de duracdo da avenga fica
prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 05/05/2024.

CLAUSULA II

As demais clausulas, anteriormente pactuadas, permanecem inalteradas.

MARIA EMILIA MOURA DA SILVA JORGE RENE PEREIRA JUNIOR
Desembargadora Militar Presidente Representante Legal
Tribunal de Justica Militar/RS South Solucdes LTDA - EPP

https://sei.timrs.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=arvore_visualizar&id_procedimento=149833&infra_siste...  1/2



19/06/2024 16:27 SEI/TIJMRS - 0140269 - Termo Aditivo

il
Sel
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por JORGE RENE PEREIRA JUNIOR, Usuario Externo, em
05/04/2024, as 13:58, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Maria Emilia Moura da Silva, Desembargador Militar-
Presidente, em 21/04/2024, as 19:40, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i
el o
assinatura
eletrénica

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida em https://sei.tjmrs.jus.br/autenticidade,
informando o codigo verificador 0140269 e o codigo CRC A98869B6.

TJM Justica Militar

https://sei.timrs.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=arvore_visualizar&id_procedimento=149833&infra_siste...
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DESEMBARGADOR MILITAR DIRETOR EJM

PAULO ROBERTO MENDES RODRIGUES
DESEMBARGADOR MILITAR

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Cristine Rasbold

Diretora-Geral

Documento assinado eletronicamente por Cristine Rasbold, Usuario Externo - Diretora, em 22/04/2024, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n°8.539, de 8 de outubro de 2015.

PUBLICAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Referéncia: Processo n°. 9.2024.0700.000134-7

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2023 - SEARG/TJMRS, que tem por objeto a a prestag&o de servigos gerais de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins para
as dependéncias da Auditoria Militar de Passo Fundo/RS.

Partes: Estado do Rio Grande do Sul por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO, inscrito no CNPJ sob o n°. 89.522.064/0002-47 e a Empresa SOUTH SOLUCOES LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob nimero 21.589.363/0001-84.

Objeto: Tendo em vista o disposto no item 4.4. da CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS, do contrato original, o prazo de duragéo da avenga fica
prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 05/05/2024.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

Documento assinado eletronicamente por Cristine Rasbold, Usuario Externo - Diretora, em 22/04/2024, as 19:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n°8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-%0A2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-%0A2018/2015/Decreto/D8539.htm
rodrigo-almeida
Destacar


ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO N©° 006/2023 - SEAORC/TIMRS

REPACTUACAO DE VALORES

Processo SEI Termo Aditivo - 9.2025.0700.000242-0
Processo SEI Contrato - 9.2023.0700.000283-5

PARTES: TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no CNPJ sob o n©
89.522.064/0002-47 e a Empresa SOUTH SOLUGOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 21.589.363/0001-
84,

REFERENCIA: Incidéncia a partir de 19/01/2025, retroativamente, com base na CCT 2025, & excegao dos
efeitos financeiros da variacdo do plano Beneficio Social Familiar, que incidirdo somente a partir de

10/02/2025.

OBJETO: Termo Aditivo ao Contrato 006/2023 - SEAORC/TIMRS, em razao majoragao salarial originada de
Convencdo Coletiva de Trabalho, que serd alterado nos termos da sua CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO
PRECO, alterando o item 2.1. da CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, a qual passa a vigorar com a seguinte

redacao:

2.1. O preco mensal a ser pago pelo contratante, referente a execucdo dos servicos contratados, é de R$
6.453,35 (seis mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e cinco centavos), constante da
proposta vencedora da licitacdo, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugdo do presente

objeto.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

MARIA EMILIA MOURA DA SILVA
Desembargadora Militar Presidente do TIMRS



il
Sel
pssinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Maria Emilia Moura da Silva, Presidente, em 02/04/2025, as
16:22, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel o
Bssinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por GILMAR DA SILVA PEREIRA, Usuario Externo, em
04/04/2025, as 08:51, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

TJM Justica Militar
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APRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICAMILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das suas atribuigdes legais e
de acordo com o que consta no Processo SEI n°® 9.2025.0700.000236-6,

DESIGNA o servidor CARLOS SALVATORI, Id. Func. 3296806, Oficial de Justiga da 22 Auditoria Militar de Porto Alegre, do Quadro de
Pessoal dos Servidores de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario — Justica Militar do Estado, para exercer, cumulativamente, na 12 Auditoria
Militar de Porto Alegre, as fungdes de Oficial de Justi¢a, de 01/01/2025 a 31/12/2025, em virtude de o cargo encontrar-se vago, nos termos do artigo 54 da Lei
n° 15.945, de 2 de janeiro de 2023.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica Militar, em Porto Alegre, 04 de abril de 2025
MARIA EMILIAMOURA DA SILVA
DESEMBARGADORAMILITAR PRESIDENTE

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Herbert Schonhofen
Diretor-Geral

b
Jel! Lj Documento assinado eletronicamente por Herbert Schonhofen, Usuario Externo - Diretor, em 08/04/2025, s 16:33, conforme horério oficial de
awinstura - [ Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

| eletrénica

PUBLICAGAO

PUBLICAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO n.° 002 - Repactuagao Contratual
CONTRATO n.° 006/2023
PROCESSO SEI n.° 9.2025.0700.000242-0

ESPECIE: 002 Termo Aditivo ao Contrato n.° 006 - SEAORC - TIMIRS/2023, que tem por objeto a prestagao de servigcos continuados com dedicagao
exclusiva de méao de obra de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins para as dependéncias da Auditoria Militar de Passo Fundo—
RS.

PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO, inscrito no CNPJ sob o
n.° 89.522.064/0002-47 e a empresa SOUTH SOLUCOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.589.363/0001-84.

ALTERAGOES: Com fundamento no item 2.1 da Clausula Segunda — Do Prego do contrato original, o valor mensal a ser pago pela contratante passa a
ser de R$ 6.453,35 (seis mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e cinco centavos), com vigéncia a partir de 10/02/2025.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

HERBERT SCHONHOFEN
Diretor-Geral do TIMIRS

L]
Jel' Lj Documento assinado eletronicamente por Herbert Schonhofen, Usuario Externo - Diretor, em 08/04/2025, as 17:54, conforme horario oficial de
.

| pinatua *J IBrasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

PUBLICAGAO

EDITAL-DJE N° 1.246/2025 - SESSAO ORDINARIA DE JULGAMENTO VIRTUAL, DE 22/04/2025, AS 14H, ATE 28/04/2025, AS 14H - PLENARIO DO
TJM/RS (PROCEDIMENTOS CiVEIS E/OU CRIMINAIS)

De ordem da Excelentissima Desembargadora Militar Presidente do Tribunal de Justica Militar do Rio Grande do Sul, torno publico que, n@essdo Ordinaria
de Julgamento Virtual de 22/04/2025, as 14h, seréo julgados os procedimentos judiciais (civeis e/ou criminais) discriminados infra. Nesta Sessao, os(as)
senhores(as) representantes publicos(as) e procuradores(as) das partes podem, na forma legal, regimental (cf.. RITJM/RS) e regulamentar (cf.:
Resolugdo/TIMRS n° 243/2020 e 277/2022), requerer "preferéncia”, juntar "memorais” e/ou solicitar "sustentagdo oral (de modo presencial ou por
videoconferéncia)", mediante "formal peticdo processual dirigida, no sistema EPROC, ao(a) Excelentissimo(a) Desembargador(a) Militar Relator(a)", cumulada
com o devido preenchimento do "formulario para solicitagdo de acesso a Sessé&o por videoconferéncia/sustentagéo oral", dirigido a Secretaria do Pleno do
TIJMRS, que esta disponivel no sitio eletrdnico do TUMRS, pelo link.

Presidéncia do TJM/RS: Exma. Des. Mil. Dra. Maria Emilia Moura da Silva
Procuradoria de Justiga Estadual: Exmo. Procurador de Justica Dr. Alexandre Lipp Jodo

Secretaria do Pleno do TJM/RS: Iima. Secretaria do Pleno Sra. Luciana do Amaral de Carvalho

1) RECURSO EM SENTIDO ESTRITO N° 0070770-35.2024.9.21.0001
RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ALEXANDRE LIPP JOAO (MPRSLIPP)

RECORRIDO: DIEGO POLLIS

ADVOGADO(A): GILIAR HEMANN PIRES (OAB RS108720)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 006 - SEAORC - TJIMRS/2023
Processo SEI TA - 9.2025.0700.000164-5

Processo SEI Contrato - 9.2023.0700.000283-5

TERCEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n® 006 - SEAORC - TIMRS/2023, celebrado entre o Estado do Rio Grande do
Sul, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO e a empresa SOUTH SOLUGCOES LTDA -
EPP, que tem por objeto a prestagdo de servigos gerais de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins
para as dependéncias da Auditoria Militar de Passo Fundo/RS.

CONTRATANTE: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO
(TIM/RS), inscrito no CNPJ n°. 89.522.064/000247, com sede nesta capital, na Av. Praia de Belas, n°. 799, por intermédio de
sua Representante Legal, competente para o ato, Sra. Maria Emilia Moura da Silva, Desembargadora Militar Presidente.

CONTRATADA: SOUTH SOLUGOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°® 21.589.363/0001-84, com sede sito a R. XV DE
NOVEMBRO, n° 567 - Centro - Mostardas/RS, adiante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por
seu Socio, Senhor JORGE RENE PEREIRA JUNIOR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o nimero 715.084.220-
87.

CLAUSULA I

Tendo em vista o disposto no item 4.4. da CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAGAO DOS
SERVICOS, do contrato original, o prazo de duragao da avenga fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de
05/05/2025.

CLAUSULA II

As demais clausulas, anteriormente pactuadas, permanecem inalteradas.

MARIA EMiILIA MOURA DA SILVA JORGE RENE PEREIRA JUNIOR
Desembargadora Militar Presidente Representante Legal
Tribunal de Justica Militar/RS South Solugées LTDA - EPP

Sel 5

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por JORGE RENE PEREIRA JUNIOR, Usuario Externo, em 08/04/2025, as 16:22, conforme art. 19,
III, "b", da Lei 11.419/2006.




Documento assinado eletronicamente por Maria Emilia Moura da Silva, Presidente, em 09/04/2025, as 14:46, conforme art. 19, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

il
SeP ¢

assinatura

eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida em https:/sei.tjmrs.jus.br/autenticidade, informando o coédigo
4> verificador 0166846 ¢ o codigo CRC 4B2D1971.

TJM Justica Militar
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SUMULA N° 7875359

CONTRATO N° 54/2025-DEC

PREGAO ELETRONICO N° 46/2024-DEC

PROCESSO N° 8.2024.0184/000140-5

PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO N° 8.2025.9547/000001-3

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONTRATADA: BORTOLINI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE SOFAS E POLTRONAS MODELO LE CORBUSIER., NO VALOR TOTAL DE R$ 343.420,00.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES, A CONTAR DA PUBLICACAO DESTA SUMULA NO DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO.
PRAZO DE ENTREGA: 30 DIAS CORRIDOS, A CONTAR DA SOLICITAGAO FORMAL DO CONTRATANTE.

DOTA(;,Ao ORCAMENTARIA: 03.92.9050.4.4.90.52.

JEI 4 |Documento assinado eletronicamente por Clayton Rebello da Silva, Diretor(a) de Departamento, em 11/04/2025, as
awinatus - 119:02, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

| eletranica
Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR
PUBLICAGAO

PUBLICAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO n.° 003 - Prorrogacgao de Prazo
CONTRATO n.° 006/2023
PROCESSO SEI n.° 9.2025.0700.000164-5

ESPECIE: 003 Termo Aditivo ao Contrato n.° 006 - SEAORC - TIMRS/2023, que tem por objeto a prestac&o de servicos
continuados com dedicacgao exclusiva de mao de obra de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins para as
dependéncias da Auditoria Militar de Passo Fundo-RS.

PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL por intermédjo do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO, inscrito no CNPJ
sob 0 n.° 89.522.064/0002-47 e a empresa SOUTH SOLUCOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.589.363/0001-84.

ALTERACOES: Tendo em vista o disposto no item 4.4 da CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE
PRESTACAO DOS SERVICOS, do contrato original, o prazo de duracdo da avenca fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar de 05/05/2025.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

HERBERT SCHONHOFEN
Diretor-Geral do TIMIRS

JEI. Documento assinado eletronicamente por Herbert Schonhofen, Usuario Externo - Diretor, em 11/04/2025, as 15:53,
assinatura '-—-J conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletranica
Ao




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

QUARTO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 006 - SEAORC - TIMRS/2023
Processo SEI TA - 9.2025.0700.000999-9

Processo SEI Contrato - 9.2023.0700.000283-5

QUARTO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 006 - SEAORC - TIMRS/2023, celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul,
por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO e a empresa SOUTH SOLUCOES LTDA - EPP, que tem por
objeto a prestacdo de servigos gerais de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calcadas e jardins para as
dependéncias da Auditoria Militar de Passo Fundo/RS.

CONTRATANTE: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO
(TIM/RS), inscrito no CNPJ n°. 89.522.064/000247, com sede nesta capital, na Av. Praia de Belas, n°. 799, por intermédio de
sua Representante Legal, competente para o ato, Sra. Maria Emilia Moura da Silva, Desembargadora Militar Presidente.

CONTRATADA: SOUTH SOLUCGES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°® 21.589.363/0001-84, com sede sito a R. XV DE
NOVEMBRO, n° 567 - Centro - Mostardas/RS, adiante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por
seu Socio, Senhor JORGE RENE PEREIRA JUNIOR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o nimero 715.084.220-
87.

CLAUSULA I

Alteracdo da CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES do contrato original a fim de incluir a previsdo de obrigacdo de gestdo

de residuos sélidos, conforme segue:
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

9.1. As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avencadas neste contrato, respondendo pelas consequéncias de

sua inexecugdo parcial ou total.

9.2. A Contratada obriga-se a realizar a gestdo de todos os residuos sdlidos (lixo) gerados nas dependéncias do
Contratante em virtude da execucdo do presente contrato, em estrito cumprimento a Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei Federal n© 12.305/2010 e Decreto n°® 10.936/2022), e a Resolugdo n° 400/2021 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

9.3. A CONTRATADA deveré adotar, ainda, as seguintes providéncias:

a) fiscalizar, orientar e treinar os funcionarios para a adogdo de praticas obrigatérias na gestdo de residuos
sdlidos conforme estabelecido no Sistema de Gestdo Ambiental do TIRS, o qual prevé a separagdo dos residuos

sélidos, em pelo menos dois tipos:
I) residuos orgénicos, os quais devem estar acondicionados nas sacarias pretas;
II) residuos reciclaveis ou secos, os quais devem estar acondicionados nas sacarias de cor azul/verde;

b) fornecer sacos pretos para armazenamento dos residuos orgénicos e sacos azuis ou verdes para
armazenamento dos residuos reciclaveis para todos os locais de prestacdo dos servigos, independentemente da

existéncia do servigo de coleta seletiva municipal;



c) fiscalizar, orientar e treinar os funcionarios quanto as praticas relativas ao consumo consciente, evitando
qualquer tipo de desperdicio e uso indiscriminado de energia e dgua, tais como: lavagem de calcadas e/ou areas

externas com mangueiras;

d) orientar os funciondrios para que em caso de vazamento de agua em banheiros, cozinhas e afins, avisar

imediatamente o fiscal do TIM/Setor de Material do TIM/RS;
e) racionalizar o uso de substéncias potencialmente tdxicas ou poluentes;
f) substituir as substéncias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

g) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacées e

especificacbes determinadas pela ANVISA.

CLAUSULA II

As demais clausulas, anteriormente pactuadas, permanecem inalteradas.

MARIA EMILIA MOURA DA SILVA JORGE RENE PEREIRA JUNIOR
Desembargadora Militar Presidente Representante Legal
Tribunal de Justica Militar/RS South Solugbes LTDA - EPP

—
e
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por JORGE RENE PEREIRA JUNIOR, Usuario Externo, em 13/10/2025, as 14:46, conforme art. 19,
assinatura 5 III, "b", da Lei 11.419/2006.

1 eletrénica

—
o
jEl! Ll:'l’ Documento assinado eletronicamente por Maria Emilia Moura da Silva, Presidente, em 15/10/2025, as 16:05, conforme art. 1°, III, "b",
assingiura LY da Lei 11.419/2006.

| eletrénica

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida em https://sei.tjmrs.jus.br/autenticidade, informando o codigo
% verificador 0178118 e o codigo CRC D15777B6.

TJM Justica Militar
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Documento assinado eletronicamente por Clayton Rebello da Silva, Diretor(a) de Departamento, em 20/10/2025, as 15:26, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

TRIBUNAL DE JUSTIGA MILITAR
PUBLICAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 04 - Descarte de residuos
CONTRATO N° 006 - SEAORC - TJIMRS/2023
PROCESSO SEI N° 9.2025.0700.000999-9

ESPECIE: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n® 006 - SEAORG - TUIMRS/2023, que tem por objeto a prestagdo de servigos gerais de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins para as
dependéncias da Auditoria Militar de Passo Fundo/RS.

PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO, inscrito no CNPJ sob o n°. 89.522.064/0002-47 e a empresa SOUTH SOLUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 21.589.363/0001-84.

ALTERA(;OES : Alteragdo da CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES do contrato original a fim de incluir a previsdo de obrigagao de gesto de residuos solidos.
As demais clausulas permanecem inalteradas.
HERBERT SCHONHOFEN

Diretor-Geral do TJM/RS

Documento assinado eletronicamente por Herbert Schonhofen, Usuario Externo - Diretor-Geral, em 17/10/2025, as 16:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

PUBLICAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N° 06 - Descarte de residuos
CONTRATO N° 002 - SEAORG - TIM/RS/2021
PROCESSO SEI N°9.2025.0700.001008-3
ESPECIE: Sexto Termo Aditivo ao Contrato n° 002 - SEAORGC - TIM/RS/2021, que tem por objeto a prestagdo de servigos de limpeza e higiene para o prédio da Auditoria Militar de Santa Maria /RS.

PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTIGA MILITAR DO ESTADO, inscrito no CNPJ sob o n°. 89.522.064/0002-47 e a empresa SOUTH SOLUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 21.589.363/0001-84.

ALTERAGOES : Alteragao da CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA do contrato original a fim de incluir a previsao de obrigagéo de gestao de residuos solidos.
As demais clausulas permanecem inalteradas.
HERBERT SCHONHOFEN

Diretor-Geral do TIM/RS

Documento assinado eletronicamente por Herbert Schonhofen, Usuario Externo - Diretor-Geral, em 17/10/2025, as 16:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

PUBLICAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N° 05 - Descarte de residuos e alteragio de horas
CONTRATO N° 004 - SEAORC - TJIMRS/2022
PROCESSO SEI N° 9.2025.0700.001009-1

ESPECIE: Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 004 - SEAORG - TIMRS/2022, que tem por objeto a prestagdo de servigos de limpeza, higiene, corte de grama e limpeza de calgadas e jardins para as
dependéncias da Sede do Tribunal de Justica Militar/RS e da 22 Auditoria Militar, ambos em Porto Alegre.

PARTES: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO, inscrito no CNPJ sob o n°. 89.522.064/0002-47 e a empresa NS SERVICOS & SEGURANCA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 27.586.278/0001-49.

ALTERAGOES : Alteragao da CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO do contrato original a fim de incluir as alterages nos horarios de prestagio dos servios e alteragdo da CLAUSULA DECIMA — DAS
OBRIGAGOES DO CONTRATADO do contrato original a fim de incluir a previsdo de obrigagéo de gestao de residuos sélidos.

As demais clausulas permanecem inalteradas.
HERBERT SCHONHOFEN

Diretor-Geral do TJM/RS

Documento assinado eletronicamente por Herbert Schonhofen, Usuario Externo - Diretor-Geral, em 17/10/2025, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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